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PASSI - Percorsi di Attivazione per lo Sviluppo Sociale e I'Tnserimento lavorativo
(DGR n. 425 del 16 aprile 2024)

Progetto: V.I.T.A. - Vicenza Inclusiva: Tutela e Attivazione per I'Occupabilita
Codice Progetto 4387-0001-425-2024
Codlice Intervento 4387/10774977-002/408/DEC/24

Ente Beneficiario: PENTA FORMAZIONE SRL

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
DI UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE




L'iniziativa “PASSI - Percorsi di Attivazione per lo Sviluppo Sociale e I'Inserimento lavorativo” si
inserisce nell’Obiettivo specifico Obiettivo Specifico h) ESO4.8. Incentivare l'inclusione attiva, per
promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare
I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati (FSE+)", Priorita 3- Indusione Sodiale del Programma
Operativo Fondo Sociale EuropeoPlus 2021-2027 del Veneto e intende incentivare l'inclusione attiva,
per promuovere le pari opportunita, la non discriminazione e la partecipazione attiva, e migliorare
I'occupabilita, in particolare dei gruppi svantaggiati.

L'iniziativa offre misure flessibili e comprendenti un insieme di interventi personalizzati di tipo “info-
formativo”, di supporto psicologico, di orientamento e di accompagnamento, per favorire I'attivazione
verso l'occupabilita delle persone piu fragili, inattive o disoccupate. Attraverso il rafforzamento delle
risorse personali, il progetto offre a queste persone un supporto per colmare le carenze di
competenze di base, quali le life skills, l'alfabetizzazione linguistica e I'autonomia personale, che
precludono la partecipazione di queste persone alle misure di politica attiva presenti sul territorio.
Inoltre, il progetto si prefigge I'obiettivo di sperimentare strategie specifiche di intercettazione di
queste persone e di sviluppo e consolidamento della rete degli attori che lavorano per l'inclusione
socio-lavorativa di persone con fragilita.

Il progetto coinvolgera un partenariato territoriale costituito da soggetti rappresentativi del territorio e
della tematica su cui verte il progetto di “inclusione sociale”, in grado di innescare azioni di sistema
finalizzate al raggiungimento dei seguenti risultati:

- Intercettare nuovi destinatari attraverso soggetti e servizi che operano per l'inclusione sociale

- Realizzare una maggiore integrazione tra attori e interventi sociali

- Attivare nuove competenze e capacita relazionali intervenendo in un’ottica multidisciplinare nei
Progetti territoriali

Gli obiettivi specifici e i risultati attesi che si intendono perseguire sono:

- lintercettazione di nuovi destinatari attraverso soggetti e servizi che operano gia per l'inclusione
sociale nel territorio;

- larealizzazione di una maggiore integrazione tra attori e interventi sociali;

- lattivazione di nuove competenze e capacita relazionali, intervenendo in un‘ottica

multidisciplinare, nei progetti territoriali.




E indetto I'avviso pubblico di selezione per il conferimento di n. 1 borsa di animazione territoriale,
nell'ambito dell'iniziativa “"PASSI - Percorsi di Attivazione per lo Sviluppo Sociale e I'Inserimento
lavorativo” all'interno dell'intervento “Borsa di animazione territoriale”, relativo al progetto
denominato: “V.I.T.A. - Vicenza Inclusiva: Tutela e Attivazione per I'Occupabilita” di cui Penta
Formazione srl con sede in Via Ponte Storto 16 a Creazzo (VI) P.I 003948340231, erogatore della
borsa, & capofila di progetto.

La suddetta borsa di animazione territoriale € finanziata con risorse assegnate a Penta Formazione
srl con sede in Via Ponte Storto 16 a Creazzo (VI) - in qualita di ente Beneficiario delle risorse previste
dal bando suddetto in riferimento alla DGR n.425 del 16/04/2024 PR VENETO FSE+ 2021-2027




La borsa di animazione territoriale € destinata a disoccupati e lavoratori con contratto compatibile
con le attivita legate alla borsa. La ricerca si intende riferita ad entrambi i sessi, ai sensi delle leggi
903/77 e 125/91.

La borsa di animazione territoriale, gestita da Penta Formazione srl, € destinata a una figura
professionale, preferibilmente proveniente dagli ambiti degli studi di genere, delle scienze sociali e
dellinnovazione sociale, con buone conoscenze nella governance reti territoriali, riscontrabili da
esperienze di studio/ricerca e/o lavorative e/o nel volontariato, evidenziate nel CV.

Sono considerati preferenziali ai fini della selezione i seguenti titoli di studio, competenze ed
esperienze pregresse:

Laurea magistrale

Buona conoscenza della lingua inglese

Spiccate competenze di project management e promozione dello sviluppo delle reti

Conoscenza del territorio della provincia di Vicenza e comprovata esperienza nella governance degli

Enti Locali e nella gestione di progetti di sviluppo locale

Possesso di competenze trasversali quali autonomia, problem solving, capacita di pianificare e
organizzare, gestire gruppi di lavoro, attitudine ad apprendere in maniera continuativa, conseguire

obiettivi, gestire le informazioni, spirito d'iniziativa, capacita comunicativa.




La borsa di animazione territoriale prevede l'individuazione di una figura specifica che avra il compito
di raccordare a livello informativo e operativo le attivita e le proposte del progetto con i servizi
territoriali competenti (sociali, del lavoro, ecc.), le associazioni e gli altri soggetti del terzo settore e
altri stakeholder al fine di favorire I'accesso dei destinatari agli interventi. Tale figura avra anche il
compito di contribuire alla promozione e diffusione delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di
confronto ed integrazione con altre progettualita.
La borsa di ricerca prevista nell'ambito del progetto avra un ruolo cruciale nel supportare le attivita
di inclusione sociale e migliorare I'occupabilita dei destinatari; particolare attenzione sara data a
individuare gli elementi di continuita nel tempo delle buone prassi individuate. Le attivita si
concentreranno su vari aspetti.
Il beneficiario dovra:

» realizzare azioni di contatto, presentazione, networking in modo da raggiungere capillarmente i

soggetti interessati;

» contribuire alla promozione e diffusione delle iniziative sui territori, favorendo occasioni di

confronto e integrazioni con altre progettualita finanziate anche attraverso altri fondi;

» sostenere operativamente lo sviluppo di una rete permanente collegata ai processi di innovazione

sociale strategica tra gli attori pubblici e privati del partenariato di progetto;

» diffondere i risultati e favorire I'allargamento della rete di soggetti qualificati che sostengano la

I'inclusione sociale, trasformandola in una community permanente;

» Condurre studi dettagliati per identificare le specifiche esigenze dei gruppi svantaggiati, con

particolare attenzione ai giovani, migranti, rifugiati, donne e senior.

» Raccogliere dati attraverso interviste, questionari e focus group con i destinatari e altri

stakeholders, come enti formativi, enti del terzo settore e servizi sociali.

» Partecipare a incontri periodici con i partner del progetto

» Monitorare l'implementazione degli interventi per valutare I'efficacia e I'impatto

» Documentare tutte le fasi del progetto ed elaborare report utili alla diffusione dei risultati di

progetto

» completare il proprio lavoro in 6 mesi, con la produzione di un report conclusivo sull'attivita

svolta, che ne evidenzi i risultati conseguiti, accompagnato da un abstract della ricerca.

Il borsista dovra redigere mensilmente un diario di bordo giornaliero sul modello fornito da Penta
Formazione srl e dovra produrre un report conclusivo sull‘attivita svolta, che ne evidenzi i risultati
conseguiti, accompagnato da un abstract della ricerca.




La borsa di animazione territoriale prevede un importo complessivo di € 13.020,00 (€ 2.170,00
mensili omnicomprensivi).

Tutti i costi da sostenere per le attivita indicate al punto 4, sono da intendersi compresinellimporto
della borsa di animazione territoriale.

Le spettanze verranno liquidate al borsista a stati di avanzamento lavori, in funzione delle attivita

inerenti la borsa di animazione territoriale e previa verifica del corretto e completo adempimentodei
compiti identificati al punto 4.

La selezione dei candidati avverra attraverso la valutazione del loro curriculum vitae e un apposito
colloquio motivazionale.

Modalita di candidatura

I candidati dovranno far pervenire la propria candidatura, con allegato Curriculum Vitae in formato
Europass e copia documento d‘identita valido, ai seguenti indirizzi e-mail: info@pentaformazione.it
entro e non oltre mercoledi 25/09/2024 alle ore 13.00.

Le domande di partecipazione all'avviso di selezione, redatte in carta semplice, dovranno essere
presentate o fatte pervenire dalle ore 13:00 del giorno 02/09/2024 data di pubblicazione del bando di
concorso disponibile nel sito www.pentaformazione.it ed entro e non oltre le ore 13.00 del giorno
25/09/2024 mediante la seguente modalita:

- invio della documentazione in formato pdf, all'indirizzo e-mail info@pentaformazione.it, con indicato
quale OGGETTO: “"CANDIDATURA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE" entro il termine perentorio
sopra riportato. La domanda dovra essere corredata da:

a) Curriculum vitae in formato Europass firmato attestante le esperienze di lavoro, studio e
formazione;

b) Fotocopia in carta semplice del documento d'identita;

c) eventuale altra documentazione che il candidato/la candidata ritenga utile a comprovare il
possesso dei requisiti indicati all’Art. 3;

Non saranno prese in considerazione, e comporteranno l'esclusione dal concorso, le domande pervenute
oltre il termine indicato.




Commissione di selezione

Un’apposita Commissione composta da tre rappresentanti di Penta Formazione srl. procedera con la
selezione delle candidature che valutera il Curriculum Vitae e l'esito del colloquio motivazionale.Il
giudizio della Commissione & insindacabile.

La selezione dei candidati avverra tramite la verifica dell'esistenza dei requisiti di cui all’Art. 3 e la
valutazione dei titoli da parte della Commissione Giudicatrice, che si terra il giorno 27/09/2024 alle
ore 09.30 in presenza. I criteri di valutazione stabiliti per I'assegnazione delle borse sono i seguenti:

- voto e tipo di laurea: fino a 30 punti (valutato tramite esame della documentazione)

- esperienze di studio, lavorative e di volontariato che comportino competenze e conoscenze nella
governance delle reti territoriali: fino a 70 punti (valutate tramite esame della documentazione e
colloquio conoscitivo).

Al termine dei lavori la Commissione redigera un verbale con i criteri, risultati delle valutazioni e
l'individuazione della graduatoria di merito espressa in centesimi. Le procedure di selezione avverranno
nel rispetto dei principi di non discriminazione e di pari opportunita.

L'assegnazione della borsa avviene sulla base della graduatoria di merito formata dalla Commissione
e mediante comunicazione all'interessato da parte di Penta Formazione srl.

In caso di non accettazione o di decadenza da parte dell'avente diritto, subentra colui/colei che segue
nella graduatoria di merito formata dalla Commissione Giudicatrice.

Selezione dei candidati

La Commissione di selezione, a seguito della verifica dei Curricula Vitae ricevuti, comunichera ai
candidati la loro ammissione al colloquio motivazionale.

La selezione €& prevista venerdi 27/09/2024 dalle ore 9.30 presso Penta Formazione srl Via Ponte
Storto 16 Creazzo (VI)

Pubblicazione dei risultati

I risultati della selezione verranno comunicati ai candidati in via elettronica ai recapiti email da loro forniti.

Per informazioni e iscrizioni:

Penta Formazione srl

Via Ponte Storto 16 Creazzo (VI)

Tel 0444520660

Ref. Savio Silvia - cell. 3298148571
silvia.savio@pentaformazione.it




