
 
          Tecnico amministrazione  
                  del personale 

      
    WE PROFESSIONE 
 
 

PENTA FORMAZIONE  
 

promuove il progetto cod. 4387-0002-1304-2023 approvato con Decreto n. 207 del 04/04/2024 dalla Regione Veneto finanziato dal 
Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027 nell’ambito dell’iniziativa “FORTI: FORmazione e Tirocinio” Work Experience breve - DGR n. 1304 
del 30/10/2023, obiettivo specifico ESO 4.1 
Il progetto si rivolge a 8 persone disoccupate o inoccupate interessate a formarsi e a svolgere un tirocinio retribuito nel progetto:  

 
 

Work Experience Tecnico Amministrazione del Personale 
 

Obiettivi 
Il progetto offre l'opportunità di accrescere le proprie competenze professionali e facilitare l'inserimento nel mercato 
del lavoro attraverso una formazione mirata e un’esperienza pratica in azienda nel settore dell'amministrazione del 
personale. 
 
Descrizione attività 
Sono previste 3 ore di Orientamento specialistico, 2 ore di Orientamento di gruppo, 108 ore di Formazione mirata 
all’inserimento lavorativo, 2 mesi di tirocinio extracurricolare in azienda, 2 ore di accompagnamento al lavoro per ogni 
mese di tirocinio, finalizzato a sostenere il destinatario nelle fasi di ingresso in azienda e 2 ore di valutazione finale degli 
apprendimenti.  
Nelle 108 ore di formazione dedicata alla figura del Tecnico di amministrazione del personale, verranno trattati i 
seguenti moduli: 

- predisporre l’elaborazione delle retribuzioni (40 ore) 
- realizzare gli adempimenti giuridico amministrativi per la gestione dei rapporti di lavoro (24 ore) 
- realizzare gli adempimenti contabili connessi all’amministrazione del personale (24 ore) 
- competenze digitali per il reporting e analisi dati (20 ore) 

 
Benefit 
La partecipazione è gratuita. Solo per le attività di tirocinio è prevista l’erogazione di un’indennità di € 450,00 lordi al 
mese, solo se il destinatario avrà raggiunto la frequenza di almeno il 70% del monte ore mensile previsto dal progetto 
formativo del tirocinio. L’indennità sarà erogata mensilmente. 
Al termine del percorso formativo finanziato da Regione Veneto sarà rilasciato un Attestato dei Risultati di 
Apprendimento.  
 
Destinatari  
L'intervento formativo è rivolto a 8 persone inoccupate e disoccupate ai sensi della Legge n. 26/2019 art. 4 comma 
15-quater e del D. Lgs. 150/2015, beneficiari e non di prestazioni di sostegno al reddito, residenti o domiciliati nel 
territorio regionale, di età superiore ai 18 anni (o inferiore se hanno assolto l’obbligo formativo). Sono accoglibili le 
domande di partecipazione alle Work Experience anche da parte di destinatari di altri progetti finanziati nell’ambito del 
Percorso 1 del Programma GOL (DGR n. 600/2022 e n. 845/2022) e del bando “Giovani Energie” (dgr N. 729/2023) PR 
Veneto FSE+ 2021-2027. I destinatari devono necessariamente essere in possesso di diploma (preferibilmente 
(preferibilmente Diploma Tecnico Commerciale, Ragioneria). Saranno considerati elementi valorizzanti il profilo 
precedente esperienza in ruoli analoghi. 

 
 

Domanda di ammissione e modalità di selezione 
Per partecipare è obbligatorio compilare e inviare la DOMANDA DI AMMISSIONE e gli ALLEGATI entro e non oltre          
il 13/05/2024 alle ore 18.00. Per riceverla è necessario contattare Penta formazione al numero 045 8969006 o 
all’indirizzo info@pentaformazione.it  
Il candidato sarà contattato dall'ente a conferma della ricezione della domanda di ammissione. 
Test scritto e colloquio di selezione saranno svolti presso Penta formazione in via Bassa 14 a Sommacampagna (VR) il 
14/05/2024 alle ore 09.30. L’ammissione ai corsi avverrà in base ad una graduatoria risultante da prove di selezione, 
effettuata da una apposita commissione, il cui giudizio è insindacabile.  
 

Per maggiori informazioni contattare il numero: 045 8969006 o inviando una e-mail a 
info@pentaformazione.it 

 

 


